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Leitbild

Unser Leitbild ist Ausdruck des Selbstverstandnisses der Schule am Webersberg. Es beinhaltet
die ,Philosophie” unserer Schule, unsere gemeinsamen Visionen und Grundorientierungen,
Prinzipien und Werthaltungen sowie die Regeln der Zusammenarbeit bzw. des
Zusammenlebens.

Leitsatz 1: Unsere Schule bietet allen Schiilern

eine ganzheitliche und individuelle Bildung und Betreuung.
Leitsatz 2: An unserer Schule ist uns ein Wir-Gefiihl wichtig.
Leitsatz 3: Wir begegnen uns mit Respekt und Wertschitzung.
Leitsatz 4: Wir lernen mit- und voneinander.
Leitsatz 5: Wir sind kooperativ, offen und flexibel.

Leitsatz 6: Unsere Schule fordert Selbststindigkeit und
Selbstbestimmung.

Leitsatz 7: Wir fordern zur individuellen Leistung in allen Lern- und
Entwicklungsbereichen heraus.

Leitsatz 8: Unsere Schule fordert die Integration.
Leitsatz 9: Wir bewegen uns aktiv nach auBlen.
Leitsatz 10: Unsere Schule pflegt den Dialog mit den Eltern.

Leitsatz 11: Unsere Schule macht stark fiirs Leben.
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Unterrichts- und Erziehungsprogramm

Das Unterrichts- und Erziehungsprogramm der Schule am Webersberg nimmt Bezug auf die
Frage: ,Was bedeutet unser Leitbild fiir unser Handeln?". In ihm wird die Umsetzung und
Ubertragung der Inhalte der Leitsitze auf die Erziehungs- und Bildungswirklichkeit an unserer
Schule konkretisiert.

Dieses Programm bietet Mitarbeitern', Schiilern, Eltern und AuBenstehenden Orientierung, es
zeigt die spezifischen Potentiale unserer Schule auf, schafft Anreize zu Weiterentwicklung und
Qualitatsverbesserung im Rahmen vorhandener Ressourcen und enthdlt Grundlagen zur
Selbstvergewisserung und Rechenschaftslegung.

Im Interesse des Textflusses wird bei der Bezeichnung von Personen meist die maskuline Form verwendet; die
feminine ist jeweils inbegriffen.



Leitsatz I: Unsere Schule bietet allen Schiilern eine
ganzheitliche und individuelle Bildung und Betreuung.

Die Schiiler werden ihren individuellen Fihigkeiten entsprechend den jeweiligen
Bildungsgingen zugewiesen.
e Je nach individuellem Forderbedarf erfolgt die Unterrichtung nach
- dem Lehrplan der Grundschule,
- dem Lehrplan des auf den Hauptschulabschluss bezogenen Bildungsganges,
- dem Lehrplan der Forderschule Lernen oder
- dem Lehrplan der Forderschule geistige Entwicklung.

o In Forderkonferenzen findet jahrlich ein Austausch iiber den zugewiesenen Bildungsgang
statt.

e Nach einem Wechsel des Bildungsganges verbleiben die Schiiler in der Regel im gewohnten
Klassenverband.

e Nur im Bedarfsfall werden sie neuen Klassen zugeordnet. In klasseninternen bzw.

klasseniibergreifenden Lerngruppen werden die Schiiler ihren Fahigkeiten entsprechend
unterrichtet.

In der Bildung und Betreuung der Schiiler werden alle Entwicklungsbereiche beachtet.
e Wir streben verldssliche, vertrauensvolle Beziehungen zu den Schiilern an.
e In der Unterrichtsgestaltung nehmen handlungsorientierte Methoden einen groen Raum ein.

o Durch eine verantwortungsvoll durchgefiihrte Forderpflege sichern wir die Grundlage fiir
personliches Wohlbehagen und Weiterentwicklung.

e Alle Schiiler werden in ihrer individuellen Entwicklung wahrgenommen und geférdert.

e Den Interessen von Schiilern mit schweren und mehrfachen Behinderungen kénnen wir durch
eine besondere raumliche und personelle Ausstattung gerecht werden.



Individuelle Férderplanung riickt den spezifischen Forderbedarf jedes einzelnen
Schiilers in den Mittelpunkt der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.

o Fiir jeden Schiiler werden von allen am Erziehungs- und Bildungsprozess beteiligten Personen
jahrlich im Rahmen von Forderkonferenzen individuelle Forderplane erstellt, die

Leistungsanforderungen und -erwartungen fiir alle Beteiligten transparent machen.

e Vor den Forderkonferenzen erfolgt durch die Dokumentation des Ist-Standes die Beschreibung
der Kompetenzen in den verschiedenen Lern- und Entwicklungsbereichen.

e Als Anlage zur Dokumentation des Ist-Standes werden wahrend der letzten drei Schuljahre
Leistungsberichte erstellt, in besonderem Hinblick auf nachschulische Méglichkeiten.

e Wihrend der letzten drei Schuljahre finden Forderkonferenzen als ausfiihrliche
Zukunftskonferenzen statt, die eine Empfehlung zum nachschulischen Werdegang beinhalten.

e Wir erstellen fir jeden Internatsschiiler einen individuellen Hilfeplan.
Beratung bei Hilfsmittelversorgung und -gebrauch ist eine zentrale Aufgabe unserer
Schule.

¢ Neuanschaffungen und Anpassungen von Hilfsmitteln werden im interdisziplindren Team
beraten.

e Die Anwendung der Hilfsmittel geschieht in Unterricht und Alltagshandeln, wenn maoglich
unter Einbeziehung der therapeutischen Fachkrafte.

Fort- und Weiterbildungen sichern Kompetenzen.

e Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, sich auch nach Abschluss ihrer Ausbildung allgemein
und fachlich fortzubilden.

e Wirinitiieren bedarfsgerechte Fortbildungen bei den saarlandischen Fortbildungsinstituten.
e In unregelmdBigen Abstinden bieten wir schulinterne Fortbildungen an.

o  Pro Schuljahr werden zwei Pidagogische Tage durchgefiihrt.



Leitsatz 2: An unserer Schule ist uns ein Wir-Gefiihl wichtig.

RegelmiBige Aktivititen fordern das Wir-Gefiihl an unserer Schule.

e In unserer Schule finden jahrlich folgende Feste und Feiern statt:
- Einschulungsfeier
- Sommerfest
- Schulentlassfeier
- religiose Feste.

e Einmal im Schuljahr findet ein Tag des offenen Internates statt.

Ein Wir-Gefiihl entsteht dort, wo Kommunikation gepflegt wird.

o In unserer Schule finden regelmiBige Treffen der Klassenteams, der Partnerklassenteams, des
Internatsteams, des Therapeutenteams und des Moderatorenteams statt.

e Wir bieten neuen Mitarbeitern eine befristete Patenschaft durch einen erfahrenen Kollegen
an.

o Der Schulleiter fiihrt jahrlich Mitarbeitergesprache durch.

Wir tragen gemeinsam die Gesamtverantwortung fiir alle Schiiler.

o Die Klassenbildung orientiert sich an den Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen der
Schiiler.

e Die Personalzuweisung orientiert sich an den Bedarfen der Schiiler im Rahmen der
vorhandenen Ressourcen.

e Grundsatzlich tragen alle Mitarbeiter gemeinsam die Verantwortung fiir die Beaufsichtigung
aller Schiiler.



Leitsatz 3: Wir begegnen uns mit Respekt und Wertschatzung.

Werte und Regeln bilden die Grundlage fiir ein respektvolles Miteinander.
e Alle Mitarbeiter beachten ihre Vorbildfunktion.
e Wir beachten unsere Hausordnung’.
e Jede Klasse erarbeitet Klassenregeln und strebt an, diese im Schulalltag einzuhalten.
e Jede Internatsgruppe erarbeitet Gruppenregeln und strebt an, diese im Alltag einzuhalten.
e Alle Mitarbeiter verpflichten sich, dafiir zu sorgen, dass vereinbarte Regeln eingehalten
werden.
Im Schulalltag werden angestrebte Werte und Regeln eingeiibt.
e Es werden Situationen geschaffen, in denen angemessene Verhaltensweisen eingeiibt werden.
o Fehlverhaltensweisen und Konflikte werden beachtet und mit den Beteiligten zeitnah

aufgearbeitet.

Eine vertrauensvolle und verldssliche Zusammenarbeit aller in der Schule Mitwirkenden
schafft eine Atmosphare gegenseitiger Empathie, Achtung, Geduld, Akzeptanz und
Toleranz.

¢  Wir nehmen uns Zeit fiir Teamgesprache.

e Nach Absprache mit der Schulleitung besteht die Moglichkeit der wechselseitigen
Hospitation (Internat — Unterricht — Therapie).

2 Erarbeitung folgt



Leitsatz 4: Wir lernen mit- und voneinander.

Kompetenzen der Mitarbeiter werden genutzt.
e Klassenibergreifende Arbeitsgemeinschaften finden zu festgelegten Zeiten statt.
e Wir fiihren jahrlich eine klasseniibergreifende Projektwoche oder Spiel- und Sporttage durch.

e Im Rahmen von Konferenzen werden die Themen besuchter Fortbildungsveranstaltungen kurz
benannt. Ausgegebene Skripte werden im Ordner abgelegt.

e Auf freiwilliger Basis bieten Mitarbeiter Fortbildungsangebote an.

Kompetenzen der Eltern werden genutzt.

o Eltern bereichern durch ihre Erfahrungen und Sichtweisen Férderplanung und
Forderkonferenzen.

e Eltern und Mitarbeiter tauschen ihr Wissen und ihre Erfahrungen Giber Behinderungsbilder,
Reha-MaBnahmen, behindertengerechte Freizeitaktivitdten etc. aus.

o Eltern sind eingeladen, besondere Fahigkeiten und Erfahrungen der Schule zur Verfiigung zu
stellen.
Kompetenzen der Schiiler werden genutzt.

o Entwicklungsimpulse und Themenvorschldge der Schiiler werden in Férderung, Therapie und
Freizeitgestaltung beachtet.

e Die Schiiler werden auch auBerhalb der Klassenverbande in Bildungsgang tibergreifenden
Gruppen gefordert, die gegenseitige Anregungen ermoglichen.

e Sozialformen wie Partnerarbeit und Gruppenarbeit werden regelmabBig praktiziert.

Es erfolgt ein regelmabBiger Austausch aller am Erziehungs- und Bildungsprozess
beteiligten Personen.

e Wir sind offen fiir Anregungen.
o Dieindividuellen Forderpldne werden interdisziplinar erstellt.

e Eltern und wenn moglich Schiiler werden im Rahmen der Férderkonferenzen mit einbezogen.



Leitsatz 5: Wir sind kooperativ, offen und flexibel.

Kooperationsfihigkeit und —bereitschaft sind zentrale Voraussetzungen fiir gelingende
Zusammenarbeit.

e VWir fiihren regelmiBige Teamgesprache durch.

e Wir streben in Teamgesprachen eine positive Grundeinstellung an und zeigen uns offen und
kritikfahig.

e  VWir formulieren Kritik konstruktiv.
e  Wir vereinbaren im Bedarfsfall kurzfristig Termine zum Austausch iiber schiilerbezogene
Entwicklungen und Neuerungen auBerhalb der Unterrichtszeit.
Wir schaffen Transparenz durch Offnung.
e Wir bieten verschiedene Praktika an.
e Wir bieten Eltern nach Absprache Gelegenheit zur Unterrichtshospitation.
e Wir bieten externen Fachkriften nach Absprache Gelegenheit zur Unterrichtshospitation.

e Die Schulleitung ladt Medienvertreter zur Berichterstattung iiber unsere Arbeit ein.



Wir reagieren flexibel auf neue Situationen durch angemessene Organisationsformen.
o Unser Vertretungskonzept regelt die Vorgehensweise bei Personalengpissen.

e Die Unterrichtszeit kann im Rahmen des Gesamtzeitumfangs, auch durch Erteilung von
epochal- oder projektorientiertem Unterricht, frei rhythmisiert werden.

e Durch eine offenere Gestaltung des Stundenplans wird eine Flexibilisierung des Unterrichts
ermoglicht, um allen Schiilern eine individuell angepasste Bildung zu bieten.

e Die Stundenzahl einzelner Facher kann erh6ht werden, wobei die zusatzlichen Stunden durch
eine vorlibergehende Reduzierung in anderen Fichern gewonnen werden kénnen.

Die Tagesgestaltung im Internat und der Unterricht orientieren sich an der aktuellen
Befindlichkeit der Schiiler.

e  Wir beachten Schwankungen in der Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit der Schiiler.
e Das aktuelle emotionale Erleben der Schiiler wird beriicksichtigt.

e Urspriinglich geplante Vorhaben werden gegebenenfalls kurzfristig an veranderte Lebens- und
Lernsituationen der Schiiler angepasst.



Leitsatz 6: Unsere Schule fordert Selbststindigkeit und
Selbstbestimmung.

Zur Erarbeitung verbindlicher Absprachen findet eine regelmaBige Kooperation aller am
Erziehungsprozess Beteiligten statt.

e In Forderkonferenzen werden Forderziele, -maBbnahmen und -angebote zur Ermoglichung von
Selbststandigkeit und Selbstbestimmung festgelegt.

e Als Voraussetzung fiir Selbststandigkeit und Selbstbestimmung streben wir eine optimale
Hilfsmittelversorgung an.
Schiiler werden im Rahmen ihrer Moglichkeiten in Entscheidungsprozesse einbezogen.
e Die Schulleitung ladt die Schiilervertretung zweimal pro Schulhalbjahr ein.
e Es werden durch die Verbindungslehrkrifte regelmaBige Treffen der Schiilervertretung initiiert.

e Die Schiiler werden in die Forderplanung und insbesondere in die Gestaltung der
Zukunftskonferenzen einbezogen.

o Die Lehrkrifte bieten den Schiilern die Moglichkeit, Vorschldge fiir Unterrichtsinhalte
einzubringen.

e Die Mitarbeiter bieten den Schiilern Auswahl- und Entscheidungsmaglichkeiten.
Erziehungs- und Bildungsprozesse werden so gestaltet, dass groBtmogliche
Selbststindigkeit und Selbstbestimmungsfahigkeit der Schiiler gefordert werden.

e Die Lehrkrafte wahlen fur den Unterricht entsprechende Methoden und Sozialformen aus.

e  Wir vermitteln lebenspraktische und alltagsorientierte Kompetenzen.

e Eigene Handlungs- und Bewegungsimpulse der Schiiler werden beachtet und unterstiitzt.

o Die Forderung der groBtmoglichen Kommunikations- und Handlungsfahigkeit ist
ibergreifendes Prinzip.

e Um selbststandiges und selbstbestimmtes Handeln zu ermoglichen, wird die dafiir benotigte
Zeit zur Verfiigung gestellt.



Das Internat bereitet auf ein moglichst selbststandiges und selbstbestimmtes Leben
und Wohnen vor.

e Internatsschiler konnen aus einem Angebot an Freizeitmoglichkeiten auBerhalb des
Internates wahlen.

e Internatsschiiler konnen ihr Taschengeld fiir selbstgewahlte Anschaffungen nutzen.

e Vorschldge der Internatsschiler zur Zimmerbelegung und -gestaltung werden nach
Maoglichkeit beriicksichtigt.



Leitsatz 7: Wir fordern zur individuellen Leistung in allen Lern- und

Entwicklungsbereichen heraus.

Forderdiagnostik ist die Grundlage individueller Forderung.

Das sonderpadagogische Gutachten ist der Ausgangspunkt fiir die schulische Férderung.

Die Forderkonferenz kann eine erneute Priifung des sonderpadagogischen Forderbedarfs zur
Folge haben. Ein Wechsel des Bildungsganges kann hieraus resultieren.

Der Unterricht strebt an, jedem Schiiler den individuell bestméglichen
Bildungsabschluss zu erméglichen.

Die Schiiler werden nach den giiltigen Lehrplanen unterrichtet.
Stoffverteilungsplane werden als Trimesterplane verfasst.

Zeigt ein Schiiler ein sehr uneinheitliches Leistungsprofil, werden Lehrmethoden und
Lernziele individuell modifiziert.

Unser Bildungsangebot stirkt die Leistungsmotivation.

Wir stellen die Schiiler entsprechend ihrer Lernvoraussetzungen vor bewiltigbare
Leistungsanforderungen.

Wir orientieren uns an den Kompetenzen unserer Schiiler und férdern diese.
Lernentwicklungen werden wahrgenommen und bilden die Grundlage fiir weitere Lernschritte.

Wir streben eine von Echtheit, Empathie und Wertschatzung getragene Beziehung zwischen
Mitarbeitern und Schiilern an.

Lob und Anerkennung stehen im Vordergrund.



Leitsatz 8: Unsere Schule fordert die Integration.

Wir sind eine Schule mit integrativem Anspruch.

e Wir integrieren Schiiler mit unterschiedlichsten Entwicklungsvoraussetzungen und
Personlichkeitsmerkmalen.

e  Wir ermoglichen allen Schiilern die Teilhabe an der Schulgemeinschaft.
e Wir bieten unseren Schiilern vielfiltige Begegnungs- und Kontaktmoglichkeiten.
e Wir streben Partnerschaften zu anderen Schulen an.
Schiiler mit unterschiedlichsten Entwicklungsvoraussetzungen nehmen an
gemeinsamen Aktivitaten teil und lernen voneinander.

e  Wir bieten klassen- und bildungsgangiibergreifende Arbeitsgemeinschaften und
Unterrichtsvorhaben an.

e Wir fiihren jahrlich eine klasseniibergreifende Projektwoche oder Spiel- und Sporttage durch.

Lerninhalte und —methoden bereiten die Schiiler im Rahmen ihrer Moéglichkeiten auf
eine groBtmégliche Integration vor.

e Schiiler werden auf die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel vorbereitet.

e Schiiler werden auf die Nutzung von Informationsmedien vorbereitet und beim aktiven
Gebrauch unterstiitzt.

e Schiiler werden im Rahmen von Praxistagen gezielt auf nachschulische Anforderungen
vorbereitet.

e Schiiler beschiftigen sich mit dem Leben in ihrer Heimatgemeinde.

¢ Internatsschiiler werden angeleitet, sich moglichst selbststiandig in der Homburger Innenstadt
zu orientieren.



Wir streben die groBtmogliche Teilhabe unserer Schiiler an der Gesellschaft an.

e  Wir weisen im Rahmen der Elternarbeit auf die Bedeutung der Teilnahme unserer Schiiler am
gesellschaftlichen Leben ihrer Heimatgemeinde hin.

e Wir regen die Kontaktaufnahme unserer Schiiler mit Vereinen und auBerschulischen
Einrichtungen an.

e Wir ermoglichen die Teilnahme an gesellschaftlichen, sportlichen und kulturellen
Veranstaltungen, ggf. unter Mitwirkung der Eltern.

e Das Internat strebt aktiv Kontakte zu Vereinen und Gruppen an.



Leitsatz 9: Wir bewegen uns aktiv nach aulien.

Wir prisentieren unsere Schule in der Offentlichkeit.

e Die Schiiler beteiligen sich regelmaBig an auBerschulischen Veranstaltungen und
Wettbewerben.

e Die Schiiler gestalten inner- und aubBerschulische kulturelle und sportliche Veranstaltungen
mit.

e Wir prisentieren uns in der Offentlichkeit mit unserem Schullogo.

e Durch unsere Website, Pressemitteilungen und Schiilerzeitung machen wir auf uns
aufmerksam.

Bei uns findet Lernen auch auBerhalb der Schule statt.

e Die Schule sorgt fiir Mobilitat durch die Bereitstellung entsprechender
Transportmoglichkeiten.

e Wir bieten die Moglichkeit, schulische Inhalte in lebenspraktischen Situationen anzuwenden.

e Mit Unterrichtsgiangen, -fahrten und Exkursionen zu auBerschulischen Lernorten bieten wir
vielfiltige Erfahrungsmoglichkeiten.

e Wir bieten mehrtagige Klassenfahrten und Internatsfreizeiten an.



Wir nehmen mit unseren Schiilern am gesellschaftlichen Leben teil.

e  Wir nehmen teil am Angebot kultureller und sportlicher Institutionen und Organisationen
wie Bibliotheken, Theater, Kinos etc.

e Wir besuchen andere Schulen und laden Klassen aus anderen Schulen ein.

Schulleitung und Mitarbeiter pflegen die Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Partnern.

e  Wir pflegen regelmaBigen Kontakt mit den Gemeinde-, Stadt- und Kreisverwaltungen,
insbesondere den Jugend-, Sozial- und Gesundheitsbehorden.

e  Wir pflegen regelmaBigen Kontakt mit vor- und nachschulischen Organisationen und
Einrichtungen wie beispielsweise Kindergarten, weiterfiihrenden Schulen,
Berufsbildungswerken, Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen, Tagesforderstatten,
Wohnheimen und Integrationsfachdiensten.

e  Wir arbeiten zusammen mit den Rehabilitationsberatern der Agentur fiir Arbeit.



Leitsatz 10: Unsere Schule pflegt den Dialog mit den Eltern.

Wir bieten den Eltern kontinuierliche Formen der Elternarbeit, die von Empathie und
Wertschitzung getragen sind.

e Zentrale Form der Zusammenarbeit ist das individuell gefiihrte und im Bedarfsfall auch
kurzfristig zu vereinbarende Einzelgesprach mit den Mitarbeitern.

e Zu Schuljahresanfang findet in jeder Klasse eine Elternversammlung statt.

e Eltern erhalten regelmaBig Riickmeldung tiber den Lern-, Leistungs- und Entwicklungsstand
ihres Kindes.

e Informationen kénnen ber ein Mitteilungsheft ausgetauscht werden.

e Wir bieten Besuche im hduslichen Umfeld an. Diese konnen zum gegenseitigen Verstandnis
zwischen Eltern, Schiilern und Mitarbeitern beitragen.

e  Wir bieten mindestens einmal pro Schuljahr klassenibergreifende thematische Elternabende
und Vortriage mit externen Fachkraften an.

Eltern bringen ihre Kompetenzen bei der Erfiillung der Erziehungs- und
Bildungsaufgaben ein.

e Im Rahmen von Forderkonferenzen bringen Eltern eigene Erfahrungen und Sichtweisen ein.

o Eltern sind eingeladen, bei der Organisation und Durchfiihrung von Schulveranstaltungen
mitzuwirken.

e Eltern sind eingeladen zur gestaltenden Mitarbeit durch aktive Mitgliedschaft im Forderverein.

o Eltern sind eingeladen, eigene Erfahrungen in Schulmitbestimmungsgremien einzubringen.



Leitsatz I 1: Unsere Schule macht stark fiirs Leben.

Wir unterstiitzen die Schiiler in der Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes.

e  Wir begegnen Schiilern mit Vertrauen, Akzeptanz, Empathie und Wertschitzung.
e Wir schaffen Gelegenheiten, eigene Starken wahrzunehmen und einzusetzen.

e Die Schiiler werden angeregt, sich mit ihren Erfahrungen, Erlebnissen und Gefiihlen
auseinanderzusetzen.

e Es wird den Schiilern Raum gegeben, sich im sozialen Kontext dhnlich Betroffener mit der
eigenen Behinderung und deren Folgewirkungen auseinanderzusetzen.

Gesundheitsforderung und Entwicklung der Sozialkompetenz sind bedeutsame
Erziehungs- und Bildungsinhalte.

e Wir ermoglichen es Klassen der Eingangsphase, am Programm Klasse 2000 zur Sucht- und
Gewaltpravention teilzunehmen.

e Zur Forderung der sozialen und kommunikativen Kompetenzen der Schiiler ermoglichen wir
es Mitarbeitern, an Seminaren des Lions Quest-Programmes teilzunehmen.

e Im Rahmen der Sexualerziehung erhalten die Schiiler Hilfen, sich selbst und andere zu
akzeptieren, ihre Wiinsche nach Partnerschaft und Sexualitat zu verstehen und
verantwortungsvoll damit umzugehen.

MabBnahmen zur Vorbereitung auf nachschulisches Leben nehmen im Bereich der
Abschlussphase einen breiten Raum ein.

e In Zukunftskonferenzen werden nachschulische Moglichkeiten erértert.

e Auch das potentielle Scheitern urspriinglicher Lebensentwiirfe sowie mogliche Zeiten ohne
Erwerbstatigkeit werden thematisiert.

e Zur Vorbereitung auf die Arbeitswelt dienen Betriebspraktika, Betriebsbesichtigungen,
Besuche in Ausbildungseinrichtungen und die intensive Zusammenarbeit mit der
Rehabilitationsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit.

e Schiiler werden im Rahmen von wdchentlich stattfindenden Praxistagen in Arbeitsgruppen
gezielt auf nachschulische Anforderungen vorbereitet.
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